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Zu allen neuen Veranstaltungen, neuen Terminen und Last-Minute-Angeboten können Sie sich auf www.sksd.de  informieren.

C-02-25 Die Stellenbeschreibung gem. § 12 TVöD  
nur als Inhouse-Veranstaltung 

 

Zielgruppe	 Führungskräfte	öffentlicher	Verwaltungen
 

Ihr Nutzen/Inhalt	 Basis	für	jede	Stellenbewertung	sind	aussagekräftige	Stellenbeschreibungen.	
Gerade	Führungskräfte	sind	hier	gefordert;	oft	besteht	eine	Unsicherheit	zu	
zentralen	Fragestellungen.	

	 In	einer	halbtägigen	Schulung	erfahren	Sie	die	Ziele	von	Stellenbeschreibun-
gen	und	Handlungsempfehlungen	für	eine	richtige	Vorgehensweise	bei	deren	
Erstellen,	auch	an	Beispielen	aus	Ihrer	Verwaltung.	Sie	lernen	die	wichtigsten	
Rechtsgrundlagen,	elementare	Begriffe	wie	Arbeitszeitanteile,	Qualifikation	
und	Arbeitsvorgang	etc.	kennen.	Zudem	erörtern	wir	gemeinsam	die	ele-
mentaren	Unterschiede	zwischen	einer	tariflichen	und	Beamtenbewertung	
und	worauf	es	beim	Formulieren	der	Stellenbeschreibung	ankommt.

	 Mit	dem	Referenten	können	Sie	im	Vorfeld	Ihre	Situation	in	Ihrem	Hause	
besprechen.	 In	der	Schulung	erhalten	Sie	Tipps,	wie	Sie	alle	Beteiligten	
einbinden,	transparent	informieren	und	bestmöglich	auf	das	Erstellen	von	
Stellenbeschreibungen	vorbereiten	und	gleichzeitig	den	entstehenden	Auf-
wand	in	einem	zu	bewältigenden	Rahmen	halten.	Sie	erfahren,	wie	Sie	mit	
unvollständigen	oder	zu	umfangreichen	Stellenbeschreibungen	umgehen,	
wie	Sie	Unklarheiten	über	die	hierarchische	Einordnung	beseitigen	oder	wie	
Sie	überzogenen	Stellenbeschreibungen	begegnen.

	 Sie	 lernen	mit	 besonderen	Situationen/Funktionen	 umzugehen	 und	wie	
Sie	diese	in	die	Stellenbeschreibung	bzw.	Stellenbewertung	einbeziehen.	
Formulierungshilfen	für	Stellenbeschreibungen	und	Tipps	zum	Umgang	mit	
Wahrheit	bzw.	realen	Verhältnissen	runden	das	Spektrum	ab.

 
	 Dieses	Seminar	bietet	sich	als	halbtägige	Inhouse-Schulung	an;	somit	können	

vor-	bzw.	nachmittags	eine	größere	Zahl	von	Führungskräften	(bis	zu	15)	
mit	überschaubarem	Zeitaufwand	ihr	Wissen	anreichern.

 

Nummer  C-02-30

Termin Ihr Wunschtermin

Entgelt																				erfragen	Sie	ein	Angebot


